Martin Bucer Seminar

Referenz 
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für:
      (Name) 
von:
      (Name, ggf. Funktion)

Art und Dauer der Beziehung:      
Für unsere Aufnahmeentscheidung bitten wir Sie um eine offene Beurteilung des Bewerbers nach Ihrer Kenntnis der Person hinsichtlich folgender Gesichtspunkte:

1. Geistliches Leben: Heilserfahrung des Bewerbers und geistliche Reife; Bewährung als Christ; Vorbild als Diener Jesu?

     
2. Mitarbeit in der Gemeinde: An welchen Aufgaben im geistlichen Bereich hat sich der Bewerber Ihres Wissens beteiligt bzw. beteiligt er sich? Wie erfüllte er diese Aufgaben? Wo liegen seine Gaben?

     
3. Stabilität: Wie beurteilen Sie Zuverlässigkeit, Gemütsleben, körperliche und seelische Belastbarkeit des Bewerbers?

     
4. Verhalten in der Gemeinschaft: Kann der Bewerber sich in eine Gemeinschaft einfügen? Zeigt er Reife im Verhältnis zu Vorgesetzten? Wie geht er mit gegebenen Ordnungen um?

     
5. Akademische Fähigkeiten: Erscheint Ihnen der Bewerber einem (auch) akademischen Studium gewachsen zu sein? Kann er Sachverhalte durchdenken und darstellen?

     
6. Gibt es sonstige, aus Ihrer Sicht wichtige Anmerkungen?
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Referenz bitte einsenden an info@bucer.ch.
